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ANEXO VI

[bookmark: _Hlk197614749]
Estágio Supervisionado 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
(preenchimento pelo/a Supervisor/a do estágio na organização cedente)


	Dados da Instituição de Ensino

	Nome: Faculdade de Educação Superior do Paraná

	​CNPJ: 03.776.284/0001-09

	Endereço: Rua General Carneiro, 216, Curitiba - PR

	Professor Orientador:

	Dados da Organização Cedente

	Razão Social:	

	CNPJ:

	Área de atuação do estagiário na empresa:

	Supervisor da Empresa:

	[bookmark: _Hlk155623107]Dados do(a) Estagiário(a)

	Nome: 

	Curso:
	Período:

	Início do Estágio:
	Fim do Estágio:




	[bookmark: _Hlk155624323]Preenchimento pelo(a) Supervisor(a) do estágio na organização

	Como supervisor(a) imediato do estagiário(a), como você avalia o desempenho dele(a) em relação às expectativas da organização cedente? 
​​☐​   Foram superadas;  
​​☐​   Foram atendidas plenamente;  
​​☐​   Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo) 
​​☐​   Não foram atendidas (especificar abaixo)

	Comentários:























[bookmark: _Hlk197614811]Defina sua avaliação para os diversos aspectos em acordo ao Plano de Estágio, considerando:
	A - Ótimo; B - Bom; C - Suficiente; D - Insuficiente; E - Inadequado



	Avaliação

	Aspectos ético-profissionais e comportamentais
	A
	B
	C
	D
	E

	1. Adaptação: adaptou-se à(s) equipe(s) de trabalho, às eventuais alterações na forma ou condições de execução de tarefas, bem como às novas ideias.
	
	
	
	
	

	2. Capacitação Técnica: os conhecimentos teóricos e práticos (experiência que já possuía ou adquiriu e utilizou) demonstrados no desenvolvimento de atividades programadas.
	
	
	
	
	

	3. Aprendizagem Prática: Demonstrou capacidade de aprendizagem com a prática das tarefas às quais ele fora envolvido, de forma eficiente, agregando valor de aprendizado à sua capacitação técnica
	
	
	
	
	

	4. Qualidade: demonstrou preocupação com a qualidade do trabalho que realizou e com a melhoria de sua capacidade de realizar, tendo em vista as condições oferecidas e as expectativas.
	
	
	
	
	

	5. Comunicabilidade: transmitiu suas ideias de forma clara e precisa, sem ambiguidades, tanto oralmente quanto por escrito, com linguagem adequada.
	
	
	
	
	

	6. Dedicação: demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando rapidez de entendimento das tarefas delegadas, assim como na execução das atividades previstas.
	
	
	
	
	

	7. Iniciativa: tomou decisões ou atuou com independência técnica, demonstrando rapidez, facilidade em entender, interpretar e pôr em prática instruções verbais e escritas. Buscou soluções e criou oportunidades para aprender.
	
	
	
	
	

	8. Organização: demonstrou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando) métodos de trabalho na execução delas, atendendo aos prazos para a entrega dos resultados.
	
	
	
	
	

	9. Responsabilidade: tomou cuidados no uso das instalações, materiais, equipamento ou quaisquer outros bens de propriedade da empresa. Observou suas normas e regulamentos internos.
	
	
	
	
	

	10. Sociabilidade: habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso ao enfrentar situações difíceis.
	
	
	
	
	



 
	Incluir outras em destaque, se houver: 



 




______________________, ___ de ______________de ____. 




_____________________________________________
SUPERVISOR(A) DO ESTÁGIO NA EMPRESA
(Assinatura)
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